
Skills binnen De Paskamer 

Algemene skills 

Actief luisteren 
Ik begrijp wat iemand zegt. Ik kan de belangrijkste punten benoemen uit een 
gesprek. 

Rekenvaardigheid Ik kan rekenen en problemen met cijfers oplossen. 

Wetenschappelijk 
werken Ik kan regels die ik heb geleerd gebruiken om problemen op te lossen. 

Kritisch denken 
Ik kan bedenken wat de voor- en nadelen zijn van een mogelijke oplossing voor 
een probleem. 

Actief leren Ik kan kennis opdoen die belangrijk is voor mijn werk. 

Kennis van leren Ik kan mezelf of een ander op verschillende manieren iets leren. 

Sociale gevoeligheid Ik heb aandacht en begrip voor de reactie van een ander en toon respect. 

Coördineren 
Ik kan ervoor zorgen dat activiteiten van verschillende personen goed op elkaar 
aansluiten. 

Overtuigen Ik kan anderen zo ver krijgen om mee te werken aan een idee of plan. 

Bemiddelen Ik kan anderen helpen om meningsverschillen op te lossen. 

Instructie geven Ik kan een ander leren hoe je iets moet doen. 

Hulpvaardig zijn Ik zoek naar manieren om anderen te helpen. 

Oplossen van 
ingewikkelde 
problemen Ik kan oplossingen voor een probleem bedenken en uitvoeren. 

Ontwerpen van 
techniek Ik kan machines maken of aanpassen zodat ze beter te gebruiken zijn. 

Kiezen van materiaal 
en gereedschap Ik kan het juiste gereedschap en materiaal kiezen voor een klus 

Installeren Ik kan apparaten, machines of programma's aansluiten. 

Programmeren Ik kan een computerprogramma schrijven. 

Bedienen van 
apparaten 

Ik kan apparaten en systemen gebruiken en instellen, zoals een printer, kassa of 
computer. 

Apparaten 
onderhouden Ik kan apparaten controleren en ervoor zorgen dat deze goed werken. 

Storingen oplossen 
Ik weet waarom apparaten niet werken. Ik kan ervoor zorgen dat apparaten weer 
gaan werken. 

Repareren Ik kan machines herstellen met de juiste gereedschappen. 

Beoordelen hoe een 
organisatie werkt 

Ik kan bedenken hoe een organisatie beter kan werken. Ik kan bedenken welk 
effect een verandering heeft op een organisatie. 

Oordelen en keuzes 
maken 

Ik kan de voor- en nadelen van verschillende mogelijkheden vergelijken en bepalen 
welke de beste is. 

Omgaan met tijd 
Ik kan omgaan met mijn eigen tijd en de tijd van anderen. Ik kan de tijd verdelen 
over mijzelf en anderen. 

Omgaan met geld 
In kan bepalen hoe geld het beste kan worden uitgegeven om iets gedaan te 
krijgen. 

Omgaan met personeel 
Ik kan mensen motiveren om het werk goed te doen. Ik kan ervoor zorgen dat de 
juiste persoon op de juiste plek zit. 



Eigenschappen 

Begrijpend lezen Ik kan geschreven tekst lezen en begrijpen. 

Spreken Als ik iets vertel, begrijpen mensen mij 

Informatie opschrijven Ik kan gegevens zó opschrijven dat andere mensen het begrijpen 

Bedenken van 
verschillende ideeën Ik kan veel verschillende ideeën verzinnen die over een bepaald onderwerp gaan. 

Creativiteit 
Ik kan met nieuwe ideeën komen. Ik kan een nieuwe oplossing bedenken voor een 
probleem. 

Problemen herkennen 
Ik kan de oorzaak van een probleem herkennen en ik begrijp wanneer er een 
probleem is 

Toepassen van 
algemene regels in de 
praktijk Ik kan verbanden leggen tussen algemene regels en gebeurtenissen op mijn werk. 

Van de praktijk 
algemene regels 
maken 

Ik kan uit losse gebeurtenissen algemene regels herkennen. Ik kan verbanden zien 
tussen gebeurtenissen. 

Toepassen van 
rekenregels Ik kan de juiste rekenregel/formule kiezen om een probleem op te lossen. 

Snel dingen herkennen 
Ik kan snel de overeenkomsten en verschillen zien tussen letters, nummers, foto's 
of patronen. 

Ruimtelijk inzicht Ik kan bedenken hoe een ruimte eruit ziet zonder dat ik er ben. 

Inbeelden Ik kan ergens een beeld van vormen zonder dat het er is. 

Vaardig zijn met de 
handen 

Ik kan met mijn handen snel iets pakken, bewerken, verplaatsen en op volgorde 
leggen. 

Reactievermogen 
Ik kan snel reageren op signalen. Dat kunnen geluiden, trillingen, lichtjes of plaatjes 
zijn. 

Langdurig kracht zetten 
Ik kan voor lange tijd kracht zetten en dit herhalen. 
Ik heb uithoudingsvermogen. 

Uithoudingsvermogen Ik kan bewegen lang volhouden zonder moe te worden of buiten adem te raken. 

Lenigheid Ik kan buigen, strekken en draaien met mijn lijf, armen en benen 

Diepte zien Ik kan zien of iets ver of dichtbij staat en hoe ver dit van mij vandaan is. 

Bepalen van het geluid Ik kan horen waar een geluid vandaan komt. 

Werkstijlen 

Prestatiegericht Je stelt doelen voor jezelf. Je werkt aan het behalen van je eigen voornemens. 

Volhouden Je geeft je werk niet snel op, ook als het een tijdje niet goed gaat. 

Verantwoordelijkheid Je neemt verantwoordelijkheid voor je werk. Je gaat uitdagingen aan. 

Leiderschap Je wilt leiding geven. Je kan je mening geven. 

Samenwerken Je kan prettig met anderen het werk doen. 

Meeleven 
Je staat open voor de behoeften en gevoelens van anderen. Je bent begripvol en 
behulpzaam. 

Teamspeler 
Je werkt liever samen dan alleen. Je vindt het fijn om persoonlijk contact te hebben 
met anderen. 

Zelfbeheersing Je hebt je emoties onder controle. Je kan omgaan met kritiek. 

Stressbestendig Je blijft rustig en kalm in drukke situaties. 

Flexibel 
Je staat open voor veranderingen in je werk. Je houdt van afwisseling op je 
werkplek. 

Betrouwbaar Mensen kunnen op je bouwen. Je doet wat je moet doen. 

Nauwkeurig Je hebt oog voor detail. Je let goed op de kleine dingen. 

Eerlijk en met goede 
bedoelingen 

Je kan het verschil tussen goed en kwaad zien. Je weet dat goed gedrag belangrijk 
is voor het werk. 

Zelfstandig Je werkt op je eigen manier. Je krijgt weinig begeleiding. 

Analyseren 
Je kan informatie onderzoeken. Je kan logisch nadenken om problemen op te 
lossen. 




